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DOCHODKOVY SYSTEM

Hodina 1

= Ozrejmenie témy

UvoD

Déchodok mdZe byt pre Ziakov, ale moZno qj pre vas ako ucitela, velmi
abstraktny pojem. Ludia su zo svojej podstaty nauceni vnimatlen to, Co ich ovplyvnuje
Ci ohrozuje v najblizSej dobe. To, ¢o bude za 10, 20, Ci 50 rokov teraz nikoho nezaujima.
Aj sucasné vyskumy ukazuju, Ze ludia Ziju viac v pritomnosti a nepldnuju daleku
buducnost. MéZete si povedat, Ze sa déchodku nedoZijete. Statistiky hovoria, Ze dno,
oplati sa ho teda riesit Cim skér. Hlavnym cielom celej tejto témy je, aby Ziaci zacali
myslief na svoj déchodok skér, pretoze tym udetria vela periazi a Easu. Student by si

mal zapamdtat odpoved na otdzku:

Kedy je najlepsi ¢as riesit déchodok? Teraz! - V momente prvého vstupu na trh prdce.

UVOD DO DOCHODKOVEHO SYSTEMU

Dochodok je ddvka vypladcand obcanovi v déchodkovom veku alebo po spineni
inych zakonnych podmienok, napriklad pri chorobe (invalidny déchodok), pri strate
rodiCa (sirotsky dbéchodok) ¢&i strate Zivotného partnera (vdovsky/vdovecky
déchodok).

Doéchodkovy systém je schéma, na zaklade ktorej staty realizuju svoju socidinu politiku,
ktorej cielom je zabezpeclit primerané hmotné zabezpecenie obcanov v starobe Ci
v chorobe. Tato schéma je v jednotlivych $tdtoch Casto odlisnd, aviak spolocnymi
znakmi, ktoré sa v déchodkovych systémoch vyskytuju a ktoré ich tvoria, sU solidarnost,

s

z&sluhovost, resp. ich vzdjomnd kombindcia.

V suCasnosti funguju statne déchodkové schémy na principe kopirujicom poistny
mechanizmus, . j. ekonomicky aktivni obCania, teda zamestnanci a podnikatelia,
kazdy mesiac platia urcité percento svojho mesacného zdrobku formou odvodov na
socidlne poistenie. Z tychto odvodov sa ndsledne vypldcaju déchodky sUcasnym
déchodcom a tergj§i zamestnanci Ci podnikatelia ziskavaju za svoje odvody prislub
statu, ze v budUcnosti sa aj o nich postard v starobe a chorobe formou déchodku.
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Soliddarnost znamend prejav  vzdjomnej sudrinosti, Ucty, zmieru, napriklad
medzigeneracnad solidarita, feda solidarita mladeho so starsim a opacne, i solidarita
zdravého s chorym. V déchodkovom systéme je to prejav solidarity pracujuceho
s déchodcom. Solidarnost je Casto prvkom zakotvenym v povinnej statnej forme
dbéchodkového systému.

Zasluhovost je prvkom v déchodkovom systéme, ktory zohladriuje zdsluhy. Znamend
to, ze ak niekto odpracoval viac rokov, platil si odvody dihsie a vo vyssej sume, ma
dostat aj vyssi dbéchodok v starobe oproti niekomu, kto pracoval menej, za nizsiu mzdu
a podobne. Tento prvok méze byt zakotveny aqj v povinnej S§tatnej forme
dbéchodkového systému, odzrkadluje sa vsak hlavne v dobrovolnych formdch
dbéchodkového systému.

Kvalitny déchodkovy systém by mal byt schopny dihodobo, celé desatrocia, vyplacat
déchodcom déchodkové davky, mal by byt neutrdlny, teda by nemal vytvérat dihy,
amal by byt dostatoCne pruiny, neustdle sa prispdsobovat poziadavkdm doby,
reagovat na zmeny na trhu préace a pod. Na Slovensku mdme v sucasnosti 3-pilierovy
déchodkovy systém (blizsie vysvetiime na budicej hodine). Stat v sUcasnosti vypldca
starobné, predcasné starobné déchodky, vdovské, vdovecké i sirotské ddchodky.

DEMOGRAFICKA KRizZA

Dlhodobo sa vedie verejnd diskusia o potrebdch zmeny (reformy) ndasho
dbéchodkového systému, pretoze sa rodi stGle menej deti (odborne nazyvané
demograficka kriza), atak postupne ubuUda stdle viac aviac pracujicich, ktori
odvadzaju cast svojho platu na vypldcanie déchodkov suCasnych dbéchodcov.
Predpokladd sa, Ze tento nepriaznivy trend sa bude casom zhorSovat a $tat nebude
mat dostatok penazi na vyplatu déchodkov. Preto bude musiet pristupit bud
k vyraznému zvyseniu odvodov na déchodky, ktoré platia pracujici, k zvySovaniu dani
alebo k znizeniu déchodkov, ktoré vypldca sucasnym déchodcom.

Problém demografickej krizy je pritomny naprieC celou Eurdpou, ide o globdiny trend.
Aj v Eurdpskej Unii sa preto stdle viac zddéraznuje potreba reforiem déchodkovych
systémov jednotlivych c&lenskych statov, ale aj pofreba individudineho pristupu
k déchodku, aby si aj kazdy obéan sam sporil svoje vlastné peniaze a investoval ich
s cielom zabezpecenia na déchodku. Stat by mal pre takéto individudine sporenie na
dbéchodok pripravit optimdlne podmienky, aby k tomu svojich ob&anov motivoval,
napriklad aj formou réznych zakonnych, danovych a inych zvyhodneni. V budiUcnosti
sa totizto ocakdvaju este nizSie débchodky ako dnes, miera ndhrady mobze
v buduicnosti tvorit len 30 % oproti dnesnym 43 %. Mierou ndhrady sa mysli, akd ¢ast
svojho pévodného platu v percentach dostane obéan v starobe formou déchodku.

PRECO JE POTREBNE DOCHODOK RIESIT CiM SKOR?

Ak teraz viete, ako funguje dochodkovy systém, tak ste si mozno uvedomili, ze
dbéchodok od §tdtu nie je tak istd vec, ako sa mdze zdaf. Ano, déchodok dostanete,
ale bude vam stacife Ak by ste si chceli zachovat vase suCasné zivotné standardy
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a nemate ziadny pasivny prijem Ci iné sporenie, ddéchodok vypldcany od statu vém
nebude stacit.

RieSenim je zacat si sporif. Infldcia by viak vase peniaze znehodnotila a bola by Skoda
nechaf ich len tak niekde lezat. Peniaze na déchodok sa preto investuju zvy&ajne do
bezpecnych tried aktiv, aby ste o peniaze neprisli. Pri investovani plati pravidlo ¢im
skor, tym lepsie. Pravdepodobne uz viete ako funguje zlozené Urocenie.

Tento jednoduchy priklad vém to priblizi lepsie:
Ak by ste zacali investovat 50 € mesacne v 20. roku zivota pri predpokladanom
odchode do déchodku vo veku 65 rokov, potencidine ziskate sumu 240 tis. €, ktord by

vam vedela garantovat mesacny déchodok 1 650 €.

Ak zacnete v 40. roku Zivota, nasporite sumu len 45,5 tis. €, ktord vam poskytne
mesacny déchodok 300 €. Ak zacnete ako 30-rocny, mali by ste déchodok 700 €.

Tento obrdzok ndm to velmi pekne ilustruje:

250 000 €

240 264 €
200 000 €
150 000 €

107 118 €
100 000 €

50 000 € / 45 445 €
0€
20 30 40 55 65
rokov rokov rokov rokov rokov

Ako je teda vidief z obrdzkov, Cas je nds nepriatel, preto najlepsie zacat uz teraz. Viac
o tom, ako funguje investovanie sa mézete dozvediet v kapitole , Investovanie”.

UZITOCNE ODKAZY

Demografickd kriza v EU:
https://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do2pubRef=-//EP//NONSGML+IM-

PRESS+20080414FCS26499+0+DOC+PDF+V0//SK&language=SK
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Aktivity a cvicenia

UVODNE VIDEO
Aktivita &. 1

Co je to starobny déchodok?

Vypldcand davka po doviseni déchod. veku

HODNOTU OKAMIHU SI
Komu je starobny déchodok urceny? UVEDOMIS AZ VTEDY,

Osobe, ktord dovisila déchodkovy vek
a odvadzala odvody do soc. poistovne

Na dochodok by sa peniaze maili:

SPORIT NA UCTE  INVESTOVAT

KED SA Z NEHO STANE SPOMIENKA.

Vysvetlenie: Spytajte sa Ziakov, kedy planuju ist do déchodku a ¢o by na riom robili.
Nasledne zacnite so Ziakmi diskusiu na tému déchodkov, pytajte sa ich na ndzor, kedy
by chceli zacaf riesit déchodok a preco vtedy. Pravdepodobne sa stretnete
s odpovedami typu ,,PreCo by som riesil dbchodok teraz, ked som este ani nezacal
pracovat a som stdle mlady/d." Peniaze na déchodok treba pravidelne investovat,
aby sa vdaka zloZenému Uroceniu riadne zhodnotili.

Rovnako, ako ked hori dom, tak poZiar musite uhasit, celej pohrome viak viete predist
opatreniami, ktoré zabrdnia poZiaru a stoja ovela menej, ako keby dom zhorel.

Uvedte Ziakov do dnesnej reality déchodkov, demonstrujte, kolko dnes poberd
priemerny déchodca. Tato téma je smerovand na to, aby Ziaci pochopili, ako
déchodky funguju, aby vedeli, o maju robit, ked zacnu zarabat.

FORMY DOCHODKOV
Aktivita &. 2

Slovo déchodok neznamend len starobny déchodok, ale oznacujeme tak vsetky
formy prijmov. NajcastejSou formou déchodku je pre nds mzda. Teraz si vsak
vysvetlime pripady, kedy ¢lovek neméze poberat mzdu, pripadne kedy mzda nie je
jeho hlavnym zdrojom prijmu.

Vysvetlenie: D6chodok sa v ekonomickej terminoldgii rozumie ako nejakd forma
primu, mzda je preto forma déchodku. Ked sa vsak sustredime na déchodok ako
formu renty vypldcanu statom, tak tieZ mame viacero déchodkov.
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Déchodky stat vyplaca Iludom, aby kompenzoval ich hendikep pracovat
a samostatne zardbat, ktory maju voci ostatnym.

Vyber z nasledujicich moznosti a prirad’ k obrazkom: starobny déchodok, invalidny
dbéchodok, vysluhovy déchodok.

~
\.-
Invalidny déchodok Vysluhovy déchodok Starobny déchodok
FAZY ZIVOTA
Akfivita €. 3

Ludia v kazdej faze Zivota prezZivajo iné momenty, maju iné priority a ciele. Vyfarbite
policka pod ¢lovekom podla toho, kolko toho v kazdej faze Zivota ma.

Dospelost Starnutie

(==

Dospievanie

Cas ( ) C ) C )
Peniaze ( ) C ) C )
Energia  ( ) C ) C )
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Vysvetlenie: Pri ftomto obrdzku je dblezZite uvedomit si fazy Zivota:

Toto je nasa ilustrdcia, ide vSak najmd o kreativitu a pohlad deti. Je na nich, ako
nakreslia svoje vnimanie Zivota z pohladu financii a Casu.

Dietfa: M& dostatok volného cCasu, okrem 3Skoly a domdcich prdc nemd Ziadne
povinnosti, nema viak Ziadne peniaze. Jeho vydavky su minimdine, pretoze potrebuje
len jest, pit, obCas nejaku sladkost i hracku, Co si ale kupuje bud z vreckového, alebo
mu to zabezpecia rodicia a mad vela energie.

Dospely ¢Elovek: Jeho majetok a mnoZstvo penazi by sa mu malo (pri dobrom
hospoddreni a financnej gramotnosti) postupne zvdcsSovat. Dospely Clovek vsak ma
vacsinou velmi mdlo volného casu, pretozZe vsetok Cas strdvi zarabanim penazi, a &im
viac Clovek zardba, tym viac aj mina, takZze s majetkom rasty qj vydavky. Energie na
rézne aktivity ma vela, ale chyba mu Cas, aby ich mohol vykondvat.

Senior: Md& dostatok volného Casu qj penazi, ale nemad uzZ vela energie a nedokdze si
tie peniaze a ¢as azZ tak uZit, pretoZze uz nema tolko energie.

Tento obrdzok ndm to pekne ilustruje:

Nechajte Ziakov, aby sa nad tym zamysleli a uvedomili si priebeh Zivota.
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DEMOGRAFIA
Aktivita C. 4

Demografia je nduka o populdcii, ktord ndm ukazuje rozlozenie populacie podla
veku, pohlavia, bydliska a inych kritérii.

Pre pochopenie demografickej pyramidy v dalsej akfivite je potrebné najskor
pochopif skupiny produktivity. Vies k nim spravne priradit vekovu skupinu?

Vysvetlenie: Na pochopenie demografickej krizy, ktord nds ¢akd, je najprv potrebné
porozumiet tymto 3 demografickym skupindm.

Predproduktivny vek - ludia, ktori dospievaju, nevytvaraju zatial Ziadnu ekonomickud
hodnotu. Stat im plati vzdelanie, lieGebné ndklady, prispevky na deti, rovnako aj pre
rodicov to znamend podstatné ndklady. Na druhej strane, sucasnd predproduktivna
skupina je buduca produktivna skupina avidedlnom pripade by mala byt
pocetnejsia, ako produktivna skupina, tzn. rodi sa vela deti.

Produktivny vek - ludia, ktori pracuju a vytvaraju ekonomicku hodnotu, a tym padom
aj platia dane, z ktorych sa financuju ostatné 2 skupiny. Casom sa z produktivnej
skupiny stane poproduktivna.

Poproduktivny vek - ludia, ktori maji pracovny Zivot za sebou a Cerpaju starobny

dbéchodok. Zpohladu S$tatu ide o najviac ndkladnu skupinu ludi a v urcitych
pripadoch vie velmi zatazit Statny rozpocet, pretoze okrem déchodku je potrebné
platit zdravotnu starostlivost, ktord je v pripade ludi so zhorSujucim sa zdravim velmi
ndkladnd.

Zaéina odchodom do déchodku

do 18 rokov

od 18 do 63 rokov

Ktora z 3 skupin ludi plati statu najviac penazi na daniach a odvodoch?

Ludia v produktivhom veku

KRiZA, KTORA NAS NEMINIE
Aktivita &. 5

Na obrdzku mate uvedené 2 demografické pyramidy. Ktord je pyramida Slovenska
a ¢o je na nej podla teba z hladiska demografie zle? Aké informdacie vies vycitat?
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Vysvetlenie: Overte si u Ziakov, Ci chdpu nasledujuce grafy, teda kolko je v danej
krajine mladych ludi, kolko dospelych apod. Ndsledne sa snimi pobavte
o jednotlivych demografickych skupindch.

NajddleZitejSie je si uvedomit, Ze ludia v produktivnom veku robia na ludi v post
produktivnom a predproduktivnom veku. Ak vsak budeme mat nedostatok ludi, ktori
pracuju, a prilis vela ludi, ktori peniaze poberaju, vznikd nerovnovdha. NieCo podobné
hrozi na Slovensku (Zity graf). Na Slovensku je aktudlne velké mnoZstvo pracujucich, ¢o
je pozitivne, aviak ludia, ktori teraz pracuju, budu o par rokov déchodcovia. Vznikne
tak nedostatok ludi, ktori budU pracovaf na ich déchodky (na buducej hodine si
vysvetlime, ako u nds funguje déchodkovy systéem).

Ako idedinu demografiu vidime Tanzdniu (modry graf), pretoZze md dostatok
pracujucich na pocet déchodcov a stdle sa rodi viac a viac deti.

100 ' Slovensko
Tanzdnia
. []
70 Akd vekova skupina je najvacsia?

60
50

ludia v produktivnom veku

40 L Bude v budicnosti dostatok

30 pracujucich na pocet nepracujicich?
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> ANO NIE
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Zdroj: gapminder.com

Ludia v predproduktivnom veku

Bude v budicnosti dostatok

ANO NIE

Vysvetlenie: Na grafe ,,Vyvoj starobného déchodku na Slovensku* mbéZzeme vidiet, Ze
déchodky aj mzda rastd, délezité je si vsak uvedomit, Ze velkym vplyvom je v tomto
pripade infldcia. V roku 1991 bol priemerny starobny déchodok v prepoclte na eurd
okolo 60 €, dnes by to bolo nepredstavitelné. Déchodok by mal rast v rovhakom
pomere so mzdou, to sa vSak podla grafu nedeje.
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Vyvoj starobného dochodku na Slovensku Co na zdklade grafu vyrazne

1400 € ovplyvnuje rast dochodkov?
1200 € Inﬂdcia
1000€ Co podla grafu rastie rychlejsie?

800 €

o Mzda Dochodok

D6chodok
400 €
200 € O

(o

. Iy

DOCHODKOVY SYSTEM
Aktivita ¢. 6

Dopln niektoré z uvedenych slov do textu: vypldcat, setrit, poberatelom, socidlna
banka, socidlna, usetrite, odvody, dlznikov, veritelov, poistencov, sporenie, socidlne
poistné, prace, mzdy, urocit, zarobite, Uroky, poistovia, investujete.

1991
1993
1995
1997
1999
2003
2005
2007
2009

2001
2011
2013
2015
2017
2019
2021

Doéchodkovy systém v jednoduchosti funguje ako sporenie . Pocas vasich
produktivnych rokov, kedy pracujete, ide Cast z vase] mzdy vo forme
odvodov do dbéchodkového sporenia, kde sa peniaze akumuluju a budy sa védm
vypldcat , ked dosiahnete déchodkovy vek. Vyska vasho déchodku, ktory
dostanete, teda zdvisi od toho, kolko zarobite . Do vypoctu sa viak berie len
taky prijem, z ktorého ste odviedli  socidine poistné . DOchodky md na Slovensku na
starosti  Socidlna poistoviia , ktord akumuluje prispevky od poistencov

a prerozdeluje ich medzi poberatelov

Jeden z najlepsich déchodkovych systémov je na Islande. Priemerny
déchodok tam v roku 2021 dosahoval 3 467 €. Je vSak treba si uvedomit,
Ze Island ma len 366 tisic obyvatelov a priemerna mzda sa v roku 2021
pohybovala okolo 4954 €
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