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B ﬁnanCie'Sk PRIRUCKA PRE UCITELOV

MIDY A ODVODY

Hodina 2

£ Ozrejmenie témy

UvoD

Cielom tejto témy je vysvetlit pojem odvody a systém odvodov, ich Struktdru a
rozdelenie. Studenti budy tieZ diskutovat o tom, prec¢o sU odvody povinné a nie
dobrovolng, ¢o je velmi délezité na pochopenie toho, preco vébec existuju. V
kratkosti porovndme odvody a dane a spomenieme aj 3 poistovne, z ktorych si
mdZeme vybrat pri plateni zdravotnych odvodov. KedZe odvody su neoddelitelnou
sucCasfou nasich miezd, na konci budu vysvetlené pojmy superhrubd mzda (ndklady
prdce), hrubd mzda a cistd mzda, po ktorych bude nasledovat priklad z "redineho

Zivota", aby si Studenti mohli vyskdsat vypocitat svoju mzdu.

Pozndmka: zdkony sa casto menia, sadzby v nasich prikladoch nemusia byt aktudine.

POJMY

Odvody - platby zamestnanca a zamestnavatela na socidine a zdravotné poistenie.

Socidine poistenie - md& za ciel zabezpedit socidinu stabilitu, primerany a minimdinu
Uroven socidlneho zabezpecenia vrdznych fdzach Zivota jednotlivea (napr.
dbéchodok, praceneschopnost, nezamestnanost).

Zdravotné poistenie — hradi sa zdravotnej poistovni, ktord za nds plati zdravotnu
starostlivost.

Ciastkovy z&klad dane - vypodita sa odpoditanim zrdzok od hrubej mzdy a pouZiva sa
na vypocet dane z prijmu.

Nezdanitelnd Cast - Cast zakladu dane, ktord nepodlieha dani z prijmov. V pripade
rocného prijmu do 20 235,97 EUR je to 4 579,26 EUR roCne, od rocného prijmu 20
235,97EUR do 38 553,01 EUR sa zdklad dane postupne znizuje podla vzorca a nad 38
553,01 EUR je to 0 EUR. Udaj platny pre rok 2022.
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Dan z prijmu - plati zamestnanec zo z&kladu dane, sadzba je 19 %, a zo sumy, ktord
presiahne 38 553,01 EUR je sadzba dane 25 %. Udaqj platny pre rok 2022.

ROZDELENIE SOCIALNEHO POISTENIA

Celkova vyska socidineho poistenia je 9,40 % pre zamestnanca a 25,20 % pre
zamestnavatela. Pri kazdom poisteni sa uvadza suma, ktord zamestnanec
a zamestndvatel odvadzaju z hrubej mzdy.

Socidlne poistenie sa deli na:

e Nemocenské poistenie: zamestnanec odvdadza 1,40 %, zamestndvatel
odvddza 1,40 %. Davky idu na: praceneschopnost — choroba, Uraz, karanténne
opatrenia (PNka); materskU dovolenku - tehotenstvo alebo starostlivost
o novorodenca; osetrovné - v pripade osobného alebo celodenného
osefrovania chorého dietata, manzela, manzelky, rodi¢a (tzv. OCR);
kompenzacné ddvky — ak je zamestnankyna preradend na inl prdcu z dévodu
tehotenstva/materstva.

e Doéchodkové poistenie - starobné: zamestnanec 4,00 %, zamestndvatel 14,00
%. Je to déchodkové poistenie a slUzi na platenie: starobného déchodku —
prijem v starobe, predCasny starobny dbéchodok - ak sa zamestnanec
rozhodne odist do predcasného déchodku, vdovsky déchodok — prijem pre
vdovu/vdovca v pripade Umrtia manzela/manzelky; sirotského déchodku —
prijem siroty v pripade Umrtia rodica.

e Doéchodkové poistenie - invalidné: zamestnanec 3,00 %, zamestnavatel 3,00 %.
Je podsystémom dbéchodkového poistenia a slUzZi na zabezpecenie prijmu v
pripade poklesu schopnosti vykondvat pracu na zdklade zdravotného stavu a
v pripade Umrtia.

e Poistenie v nezamestnanosti: zamestnanec 1,00 %, zamestnavatel 1,00 %.
Prispieva k zabezpeceniu prijmu v pripade nezamestnanosti. Narok sa zacina
driom registracie ako uchdadzac o zamestnanie a trvd é alebo 4 mesiace.

o Urazové poistenie: zamestnanec neodvddza ni&, zamestndvatel 0,80 %. SIU7i
ako ochrana zamestnanca v pripade pracovného Urazu alebo choroby z
povolania.

e Garanéné poistenie: zamestnanec neodvddza ni¢, zamestndvatel 0,25 %. SIVZi
na ndroky na penaznd ndhradu v pripade platobnej neschopnosti
zamestnavatela.

e Rezervny fond solidarity: zamestnanec neodvdadza ni¢, zamestndavatel 4,75 %.
Vytvara ho Socidina poisfovia. SIUZi na krytie pripadnych skéd, ktoré by mohla
sposobit spravcovskd spolocnost v drunom pilieri.

ZDRAVOTNE POISTENIE

Celkova vyska zdravotného poistenia je 14,00 %. 4,00 % odvdadza zamestnanec a
10,00 % odvadza zamestndvatel. Na Slovensku ju ponukaju 3 poistovne a to Union,
Vieobecnd zdravotnd poistovia a Dovera.
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Zdravotné poistenie pokryva napr. pohotovostné a zdchranné sluzby, preventivnu
starostlivost, ambulantny starostlivost (rehabilitdcivu atd.), hospitalizdciu, prepravu
chorych a Uhradu cestovnych ndkladov, kupelny starostlivost, zdravotnl prevenciu
atd.

POSTUP VYPOCTU MZIDY

Hrubd mzda:

Mzda sa uvdadza vzdy v hrubom (brutto), ak ide o hodinovU mzdu vyndasobi sa poctom
odpracovanych hodin, v pripade mesacnej mzdy sa uz nicim nendsobi.

Superhrubd mzda:
Hrubd mzda + odvody zamestnavatela (SP 25,20 % + ZP 10 %), alebo:
1,352 * Hrubd mzda. Ak je hrubd mzda 1000 EUR, superhrubd mzda je 1352 EUR.

Cistd mzda:

1. Naijskér siodpocitame od hrubej mzdy odvody, ktoré platime ako zamestnanec
(SP 9,40 % + ZP 4,00 %), aby sme dostali Ciastocny zdklad dane.

Hrubd mzda - Odvody = Ciasto&ny zdklady dane.
1000€ - 134€ = 866€

2. Nd&sledne odpocitame od Ciastoéného zdkladu dane nezdanitelnU Cast dane
pripadajucu na jeden mesiac (381,6€) a vysledok vyndasobime Cislom 0,19, ¢im
dostaneme dan z prijmu.

(Ciasto&ny zdklad dane - Nezdanitelnd ¢ast dane) * 0,19 = Dan z prijmu
(866 —381,6€) * 0,19 = 92,04€

3. Nakoniec sa vratime k Ciastkovému zdkladu dane a odpocitame od neho dan
z prijmu, aby sme ziskali Cistu mzdu.

Ciastkovy zdklad dane — dan z prijmu = &istd mzda, alebo:

hrubd mzda - odvody - dan z prijmu = Cistd mzda
1000€ - 134€ - 92,04€ = 773,96€

UZITOCNE ODKAZY

Aktivita ¢. 1: https://www.youtube.com/watch2v=qg3CTZoAJwzl

Odporiucané vided:

https://www.youtube.com/watch2v=NIT-WS|K? o
https://youtube.com/clip/UgkxwowlLyoEQ4ié647txpnYxZH1 GgBeomhiHS
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SEAktivity a cvicenia

G UVODNE VIDEO
Aktivita &. 1

Oznac vsetky Ulohy, ktoré ma institécia na
obrdzku:

X  Vyberd odvody

Y  Prerozdeluje peniaze déchodcom
Investuje peniaze na dochodok
Poskytuje zdravotné poistenie

X  Poskytuje nemocenské poistenie

Poskytuje cestovné poistenie

Odvody sa vypocitaju ako urcité % z hrubej mzdy
Za Studentov a dochodcov plati odvody stat

Pozorne si prezri nasledujuci obrazok, ktory ukazuje tok odvodov. Odvody sa vztahuju vidy
na zamestnanca, avsak urcitu ¢ast za neho plati aj zamestnavatel..

Vysvetlenie: Na Uvod sa pozrieme na Socidlnu poisfovriu a jej funkcie. Tato institucia
patri medzi najvécsie statne vydavky. Bude ndm sluzZit ako uvod do témy Statneho

poistenia.
) )
ﬁ Zamestnanec 9,40 %
S_ A Zamestnavatel 25,20 %
Zamestnavatel Zamestnanec
Y,
©pdVERA v Union ODVODY - — N
ZDRAVOTNA SOCIALNA POISTOVNA

POISTOVNA

SPOLU
Zamestnanec: 13,40 %
Zamestnavatel: 35,20 %

Garanéné Urazové Nemocenské
poistenie poistenie poistenie

Poistenie v Déchodkové Rezervny fond
nezamestnanosti poistenie solidarity

financie.sk STATNE POISTENIE 7. trieda 28| str. 4




m financie.sk

ODVODY VS. DANE

Akfivita &. 2

Prirad’ jednotlivé tvrdenia k daniam alebo odvodom. Niektoré tvrdenia mézu patrit
k obom alebo k ziadnemu pojmu.

Vysvetlenie: V tejto Ulohe sa maju ziaci naucif rozliSit odvody a dane.

SU dobrovolné

— DANE

Platia sa z alkoholu a tabaku =

Plati sa z nich fungovanie policie -

Plati sa vidy, ked' si nie¢o kupujeme

Plati sa z nich za poskytnutie zdravotnej starostlivosti

ODVODY AKO ZDRAVOTNE POISTENIE
Aktivita &. 3

Uz vies, ako funguju poistovne a tento princip je velmi podobny aj v pripade odvodov.
Ide teda o formu predplatného, kde si poisteny/a proti negativnym udalostiam, ktoré
mozu nastaf. Rozdiel je vsak v tom, Ze nemds na vyber a odvody platit musis. Kym
socidlne odvody spravuje statom zriadend a spravovand Socidlna poistovia, pri
zdravotnom poisteni si mézes zdravotni poistoviu vybrat. Vies, v ktorej zdravotnej
poisfovni si poisteny/a?

Vysvetlenie: V tejto aktivite sa porozpravajte o zdravotnych poisfovniach. Zopakujte
si, ako sa do nich peniaze dostdvaju a o zabezpecuju. Na Slovensku mame 3
zdravotné poisfovne, 2 z nich sU sukromné. Vyzvite Ziakov, aby sa pozreli na svoju
kartiCku poistenca, kde suU poisteni. Spytajte sa ich, preco mad karticka 2 strany a na ¢o
sluZi druhd strana. Na druhej strane je eurdpsky preukaz poistenca, ¢o znamena, Ze
nam plati v celej Europskej Uni.
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Zdravotné poistovne na Slovensku (dopis) Ide o statnu ¢i sGkromnu poistoviu?

Vieobecnd zdravotnd poistovria (VSZP) statna sUkromna
Union statna sukromna
Dovera statna sukromna

Vies si spomenut kedy si naposledy pouZil/a preukaz poistenca? Na ¢o tento preukaz sluzi?

Preukazuje sa nim, pri poskytovani zdravotnej starostlivosti.

"W PRIKLAD
xé Aktivita ¢&. 4

Teraz sa na Cislach dozvies, ako dane a odvody funguji v praxi.

Predstav si, Ze pracujes na plny Ovazok (8 hodin + 30 minut
prestavka) za 7 EUR na hodinu. Mesiac ma 21 pracovnych dni.

Informdcie, ktoré pre teba buduy vzitoéné:

Zdravotné

Socidlne poistenie poistenie Dan z prijmu 19,00 %
Zamestnanec 9,40 % 4,00 % oz
i 'i‘ezfg“"e'“‘“ 4 922,82 € / rok
Zamestnavatel 25,20 % 10,00 % ek el

Na zdklade informdcii uvedenych v zadani sa pokuste odpovedat na nasledujice
otazky. Pomézte si kalkulackou a vyuZitie volny priestor na vypocet.

Vzorce pre vypocet ngjdete v sekcii ,,Ozrejmenie témy* na str. 3

1. Akd bude tvoja hrubd mesaéna mzda?

Odpoved: 1176 €
Odpoved: 21*8*7=1176 €

2. Aky bude celkovy ndklad zamestnavatel'a za tvoju pracu?
Napoveda: (celkové odvody + hrubd mzda)

Odpoved: 1 589, 95 €
Odpoved: 1176 *1,352=1 589, 95 €
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3. Aké sU celkové zaplatené odvody za zamestnanca? (Vypocitaj obe zvlast)
Odpoved: 157,58 €

Do zdravotnej poistovne: 1 176 * 0,04 = 47,04 €

Do socidinej poistovne: 1 176 * 0,094 = 110,54 €. 47,04 €+ 110,54 € = 157,58€

4. Kolko sa z tvojej mesacnej mzdy odvedie na dan z prijmu?
Napoveda: Najorv od hrubej mzdy odrdtaj odvody a 1/12 z nezdanitelnej Casti dane

Odpoved: 122,07 €
Odpoved: [(1 176 - 157,58) — 4 922,82/12] * 0,19 = (1 018,42 - 410,24) *0,19=115,55 €

5. Aky bude tvoj ¢isty mesacny prijem?
Odpoved: 894,35 €
Odpoved: 1176 -157,58 -115,55=902,87 €

ZDRAVOTNY SYSTEM V USA
Aktivita . 5

Nie v§ade funguje rovnaky systém zdravotnictva ako u nds. Teraz si vypocujte
rozhovor o tom, ako funguje zdravotnictvo v USA a odpovedzte na otdzky nizsie.

V USA je 10 zdravotnych poistfovni Pravda | Nepravda
Kazdé poistenie plati vo vietkych nemocniciach Pravda | Nepravda
Platinovy pldn nemusi pokryf vietky zdkroky Pravda | Nepravda

Pri spoluUcasti musis najskor hradit vietko do vysky spoluicasfi  potom bude

poistovia hradit cast sumy

V ¢om je zdravotné poistenie v USA zIé2  Drahé zakroky, vysoké ceny poisfovni...

Osobnd skUsenost SO zdravotnym poistenim v USA:
https://www.youtube.com/watch2v=8l1xL2bmlb8
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KOLKO STOJA ZAKROKY V NEMOCNICIACH
Aktivita &. 6

Kolko by dospely Clovek zaplatil za zdkroky, keby nemal
zdravotné poistenie? Skuste v skupinkdch odhadnut, aka
moze byt priblizne cena zdkrokov. Ucitel vém prezradi
skutocné Cisla. Svoje fipy porovnajte so skutocnostfou
a diskutujte, Ci je to vela alebo mdlo.

Vysvetlenie: Pri navsteve lekdra ndm nepride od neho faktura za vysetrenie, ako to je
napr. v USA Ci Kanade. Faktdra pride zdravotnej poisfovni, ktord za nds tito sumu
zaplati. A kto to zaplati jeje My, prostrednictvom odvodov. Odvody sa ndm zdaju byt
vysoké a zbytocné, kolko teda skutoCne stoja zdkroky v nemocniciach?g

TIP Skuto€nost
Operdcia ramena (2 dni hospitalizdcia) 860 €
Magnetickd rezonancia 160 €
Vstupné vysetrenie u neuroldga 40 €
VySetrenie v ambulancii 12,50 €
Odber krvi 3,00 €
Hospitalizdcia na JIS (za 1 den) 130 €
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